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Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs izsludina 

vecākā sociālā darbinieka (profesijas kods: 2635 01) amata pretendentu konkursu 
 (ar iespējamo darba vietu kādā no struktūrvienībām Rīgā) 

 

Amata mērķis: Nodrošināt iestādes bērnu un jauniešu sociālo vajadzību apmierināšanu, palīdzot 

atrisināt vai mazināt viņu sociālās problēmas, piesaistot nepieciešamos resursus. 

Identificēt bērnu un jauniešu sociālās problēmas un vadīt sociālā gadījuma 

risināšanas gaitu. Pārstāvēt bērnu un jauniešu intereses un tiesības citās institūcijās.  

Prasības:  

• otrā līmeņa profesionālā augstākā vai akadēmiskā izglītība sociālajā darbā vai 

karitatīvajā sociālajā darbā, 

• prasme pielietot normatīvos dokumentus, 

• prasme strādāt komandā un veicināt sadarbību, 

• teicamas valsts valodas zināšanas un vienas svešvalodas zināšanas saziņas līmenī, 

• precizitāte, augsta atbildības sajūta, labas argumentācijas un sadarbības prasmes, 

• augsta saskarsmes kultūra un prasme kontaktēties ar cilvēkiem, 

• vēlme strādāt dinamiskā un mainīgā darba vidē, 

• labas iemaņas darbā ar datoru (MS Office vide). 

Galvenie darba pienākumi: 

• organizēt katram bērnam un jaunietim nepieciešamos sociālos pakalpojumus un 

sociālo vajadzību nodrošināšanu, 

• iekārtot, uzturēt (papildināt un pilnveidot) un pārzināt bērnu un jauniešu personas 

lietu, 

• kārtot ar bērnu un jauniešu juridisko statusu saistītos jautājumus, sekot līdzi viņu 

juridisko lietu virzībai, 

• sadarboties ar citiem darbiniekiem, vadīt un pārraudzīt komandas darbu ar mērķi 

nodrošināt kvalitatīva pakalpojuma sniegšanu bērniem un jauniešiem atbilstoši viņu 

vajadzībām, 

• pēc valsts un pašvaldības institūciju rakstveida pieprasījuma savas kompetences 

ietvaros sagatavot nepieciešamos dokumentus par bērnu vai jaunieti un iesniegt tos 

attiecīgajā iestādē. 

Mēs piedāvājam: 

• stabilu atalgojumu 1530.00 EUR (bruto) un sociālās garantijas, 

• mūsdienīgu darba vidi, 

• veselības apdrošināšanas polisi, 

• papildus “bonusus” saskaņā ar darba koplīgumu, 

• braukšanas maksas atvieglojumus Rīgas pilsētas sabiedriskā transporta maršrutos. 

 

Pretendentiem lūdzam līdz 25.07.2024. iesniegt Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā 

atbalsta centrā: Rīgā, Lubānas ielā 17A vai nosūtot uz e-pastu: bjc.personals@riga.lv ar norādi 

„Vecākā sociālā darbinieka amata pretendentu konkursam”: 

• motivētu pieteikumu,  

• profesionālo aprakstu (CV),  

• izglītību apliecinošo dokumentu kopijas,  

• atsauksmes vai ieteikuma vēstules no iepriekšējās vai esošās darba vietas vai CV norādīt 

personas, pie kurām vērsties pēc rekomendācijas. 

 

Kontakttālrunis papildus informācijai: tālr. Nr. 67037667, tālr. Nr. 67181945. 
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Jau iepriekš pateicamies par atsaucību un lūdzam ievērot, ka sazināsimies ar kandidātiem, kuri 

atbilst izvirzītajām prasībām. 

 

  Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība (Rīgas Bērnu, 

jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs) Adrese Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539; elektroniskā 

pasta adrese riga@riga.lv.  

  Personāla atlases nolūks ir noteikt atbilstošāko pretendentu, ar kuru pašvaldība var 

nodibināt darba tiesiskās attiecības.  

 Plašāka informācija par pretendenta personas datu apstrādi pieejama Noteikumos par 

personāla atlases privātuma politiku.  
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